Trabalhando com
Aptidoées Mentais

Principais perguntas:
* Como usar suas Aptidoes Mentais para superar um desafio?
* Em que tipo de aptiddo mental vocé é melhor?

* Como uma de suas Aptidoes Mentais pode ajudd-lo a aprender algo
novo?
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Como trabalhar com cada uma de suas Aptidoes Mentais:

Relacao:

* Esta crianca provavelmente terd questdes sociais que defenderd firmemente. Ouca com
atenc@o para saber quais sdo essas questdes.

* Provavelmente ela fem uma fé muito forfe. Seu conhecimento e aceitacdo da posicdo espiritual
da crianga s@o importantes.

* Estimule essa crianca a construir pontes entre grupos diferentes na escola ou nas atividades
extracurriculares. Ela deverd se esforcar para mostrar como pessoas diferentes podem confiar
umas nas outras.

* Ela gosta de se sentir parte de algo maior do que si propria.

Associacao:

e Tenfe dar a essa crianca uma chance de conhecer novas pessoas todos os dias. Pessoas
esfranhas ddo energia a ela.

* Procure atividades nas quais ela possa ser uma embaixadora da boa-vontade — em uma
atividade escolar, religiosa ou extracurricular.

* Busque chances para que essa pessoa venda algo em que acredite.

Afeicao pelos outros:

* Peca a essa crianca para ajudélo a saber como os outros membros da familia ou da classe
estdo se sentindo.

* Anfes de tomar alguma decis@io que a afete, pergunte como ela se sente a respeito. Para ela,
as emocdes sdo reais e devem ser medidas ao tomar decisées.

* N&o exagere quando ela chorar. Lagrimas fazem parte da vida dela. Ela pode sentir as fristezas
e as alegrias da vida de outra pessoa com mais infensidade do que até mesmo a propria pessoa.
* Pergunte a ela: “Qual sua intuicao sobre o que devemos fazere”

* Faca com que ela se cerque de pessoas positivas. Ela absorverd esses senfimentos e ficard

motivada.

Correcao:

* Pergunte & crianga o que pode dar errado com uma idéia ou plano.

* Ofereca seu apoio quando ela encontrar um problema. Ela pode se sentir muito mal se
a situacao ficar mal resolvida.

* Ela pode se sentir igualmente negativa ao apontar o que pode dar errado. Ajude-a

a aprender a comunicar as idéias de forma positiva.

* Quando ela corrigir um problema, ndo se esqueca de comemorar a realizacéo.



* Pergunte a ela de que formas ela pretende melhorar. Concorde que essas melhorias devem

servir como metfa para os proximos seis meses.

Acdo:

* Esta crianca quer fazer, fazer e fazer.

* Deixe que ela perceba que vocé sabe que ela ¢ uma pessoa que pode fazer as coisas
acontecerem e que vocé vai pedir sua ajuda nos momentos cruciais. Suas expectativas dardo
energia a ela.

* Quando ela reclamar, fale sobre o que ela pode fazer imediatamente.

Definicdo de metas:

* Quando houver momentos que exijam frabalho extra, chame esta crianca.

* Reconheca que ela gosta de ficar ocupada e que precisa de uma mefa na qual trabalhar.

» O que quer que ela esteja fazendo, tem de haver uma forma de medir o sucesso.

* Quando essa crianca terminar uma tarefa, ela ficard muito mais motivada se vocé a louvar
pelas realizacdes passadas e depois estabelecer uma nova meta.

* Faca perguntas como “Afé que horas vocé teve que frabalhar para fazer isso2” Ela apreciard
este tipo de atencdo.

Humor:

* Procure esta crianca para deixar uma situagdo mais leve. Inclua-a em situagdes de grupo ou
equipe nas quais o humor possa ser importante.

* Esteja ciente de que a brincadeira faz parte da sua natureza; portanto, n&do fome isso como
um desafio & sua autoridade.

* Incentive-a a usar o humor de formas construtivas — em apresentacées em sala de aula,
esportes, efc.

* Ofereca oportunidades de mostrar seu falento (na classe, no jantar, durante o lanche) para que
ela tfenha as chances apropriadas.

* Embora ela possa ser ofuscada pelas constantes piadas, néo esqueca que esta crianca fem
varias outras Aptiddes Mentais — procure formas de utilizar também esses outros pontos forfes.

Inovacao:

* Esta crianca tende a ndo olhar para fras. Quando vocé quiser o melhor do seu raciocinio,
diga o seguinte: “Imagine-se daqui a um ano e que vocé conseguiu exatamente o que queria.
O que teré acontecido? Como vocé chegou de A até B2”

* Caso ela ndo reaja, pergunte: “De que formas vocé pode chegar 62"
* Reconheca que pode ser um desafio para ela seguir rotinas para fazer as coisas, pois ela
perde rapidamente o inferesse se ndo for uma coisa nova. Desafie-a a confinuar a encontrar

maneiras de manter o interesse nas coisas.
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Adora idéias:
e Esta crianca tem idéias criativas. lembre-se de valorizé-las.
* Tente alimenté-la com novas idéias, e pergunte no que ela tem pensado ultimamente.

* Dé-lhe livros, fitas de Gudio, palestras, apresentacdes que oferecam novas idéias.

Adora aprender:

* Explore novas formas de aprendizado. E o processo de aprendizagem, e ndo o resultado,
que d¢ energia a ela.

* Ajude-a acompanhar seu processo de aprendizagem, identificando marcos ou niveis que
fenha atingido. Comemore essas marcas.

* Pergunte a ela: “O que vocé aprendeu sobre X2”

* Peca-lhe para liderar grupos de discussdo ou apresentacdes na escola ou apds a escola,

e para compartilhar com a familia o que aprendeu.

Organizacdo:

* Dé a esta crianga uma chance de organizar as coisas — pessoas, flores, mesas, quartos.

* Ela se da bem em situacdes nas quais haja muitas coisas acontecendo ao mesmo tempo

e haja necessidade de organizé-las correfamente.

* Caso ela n&o reaja, pergunte: qual é a melhor ordem para fozer isso2 De que outra forma isso
poderia ser organizado?

* Encontre um uso positivo da capacidade dessa crianca para seqienciar coisas e eventos.

Atuacéo como mentor:

* Peca a esta crianca para falar sobre seus amigos: o que eles estdo aprendendo, como eles
esttio crescendo.

* Dé a ela oportunidades de atuar como mentora e orienfadora.

* Defina-a como a pessoa que dard reconhecimento aos outros.

* Fique ciente de que ela poderd estar profegendo um colega problematico hd muito tempo,
quando outros j& feriam desistido.

* Observe quando e como vocé pode ter que liviéla da responsabilidade por outras pessoas.

Otimismo:

* Esta crianca leva consigo a energia onde quer que ela vé. Ajude-a a descobrir formas de
usérla na escola, em casa e em atividades extracurriculares: como chefe do clube de melhorias,
trabalhando em um asilo, efc.

* O copo esfd sempre meio cheio para esta crianca. Ajude-a a ver as armadilhas potenciais de
uma situacdo e defina a estratégia de resposta. Ela apenas n&o esta ciente delas.

* Ela gosta de comemorar. Quando as metas tiverem sido atingidos — um grande projeto

escolar, por exemplo —, peca-lhe idéias sobre como celebrar.
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Apaziguamento:

* Deixe esta crianca o mais longe possivel de conflitos.

* Se as pessoas estiverem discordando ou brigando, pergunte a essa crianca como fazer as
pazes. Ela é boa em ajudar outras pessoas a encontrar areas nos quais elas concordem.

* Nao espere que ela defenda seu ponto de vista. Para ficar em harmonio, ela talvez concorde
com tudo ou simplesmente siga em frente.

* Ela quer ter cerfeza do que estd fazendo. Ajude-a a encontrar opinides para as acdes que
deseja tomar.

* Inclua musica ou pintura em sua vida, como forma de explorar como as notfas e as cores

podem “conviver pacificamente”.

Precisao:

* Se um evento ou organizagdo estiver cadtico, pega que ela assuma a lideranca no
planejamento e organizagao.

* Nao espere que ela agiente muito tempo um ambiente desordenado, a menos que ela tenha
uma chance de colocélo em ordem.

* Sempre dé a ela um aviso com antecedéncia e fente n&o surpreendé-la com

mudancas de planos repentinas. Surpresas sdo desestimulantes.

* Quando houver muitas coisas a serem feitas em um periodo esfabelecido, lembre-a de sua
necessidade de priorizar,

* Se ela for forcada a entrar em uma situac@o que requeira flexibilidade, estimule-a a idealizar

uma rotina.

Confianca:

* Esta crianca se define pela habilidade de cumprir com seus compromissos. Serd intensamente
frustrante estar entfre pessoas que ndo tem essa habilidade.

* Ela se define pela qualidade do seu trabalho. Ela vai resistir caso vocé a obrigue a se
apressar, a ponfo de prejudicar a qualidade.

* lembre-se de que ela pode ndo se sentir confortével ao tentar algo novo - ela quer fazer da
forma CORRETA. Peca a ela para identificar quais sdo as preocupacdes e ajude-a a trabalhar
em cima delos.

* Periodicamente, pergunte a ela quais novas responsabilidades ela gostaria de assumir.

* Ajude-a a n&o assumir muitas tarefas.

* Ela s6 deixard de lado uma tarefa e partird para algo novo se vocé garantir que a primeira

farefa serd feita da maneira cerfa por outra pessoa.

Busca pela exceléncia:
* Pergunte como ela pode pessoalmente se tornar excelente em um assunto ou esporte ou em
uma drea de auto-aperfeicoamento.

* Converse com ela sobre como ela sabe quando fez um trabalho excelente.
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* As criancas que tém esse falento ndo gostam de projefos e processos ineficientes. Pergunte a
ela como vocé pode fazer alguma coisa de uma outra forma melhor — um trabalho da escolg,
UM Processo em um grupo ou equipe.

* Convide-a a ajudar a desenvolver procedimentos para projetos de aula que deixariam daros
os padrées de exceléncia.

* Fla est¢ sempre tentando fazer muitas coisas de uma vez, para aumentar a eficiéncia. Peca-lhe
para |he dizer a forma mais eficiente de executar 3 tarefas de uma vez.

Contador de histérias:

* Entenda que esta crianca ndo estd mentindo - ela estd usando fafos de forma criativa para
montar a historia.

* Explore como suas habilidades para contar histérias podem ser desenvolvidas.

* Peca a ela para ajudar algumas outras criancas a fazer apresentacdes mais envolventes.

Estratégia:

* Esta crianga tem a habilidade de detectar os problemas e suas solugdes. Em um grupo, na
escola ou em uma atividade extraclasse, peca-lhe que analise todas as possibilidades e encontre
a melhor solucéo.

* Dé a ela bastante tempo para pensar em uma situacéo antes de pedir sua opinido. Ela
precisa exercifar algumas opgdes em sua mente antes de emitir uma opinido.

* Dé-lhe algumas restricdes financeiras (ou outras) e peca-he que sugira trés opcdes de férias,
atividades extracurriculares, tarefas domésticas ou outras atividades.

* Use simulacées e desempenho de papéis para permitir que essa crianca utilize esse talento na
escola.

* Peca a ela para ajudélo com um desafio real que vocé tenha. Por exemplo, qual é a melhor
esfratégia para que eu decida qual serd o meu proximo carro?

Responsabilidade:

* Busque situagdes nas quais essa crianca possa dar ordens e dizer aos outros o que fazer.

* Ela ndo gostara de ser supervisionada muito de perto.

* Se ela comecar a mandar nos irmdos, amigos, pais, confronte-a. Confronte diretamente com
exemplos especificos.

* Nunca ameace, a menos que vocé esteja 100% preparado para cumprida. Muito
provavelmente, vocé vai acabar num jogo de poder.

* Enfenda que sua auto-afirmacéo faz parte do seu poder — desde que ela n&o se tome

agressiva ou ofensiva.
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Reflexao:

* Nao espere que essa crianca tome decisdes instantneas. Dé a ela tempo para pensar nos
prés e contras.

* Sempre que possivel, notifique anfecipadamente alguma medida ou decis@o que precise ser
fomada.

* Incentive-a a reservar um fempo sozinha no qual ela pode simplesmente refletir.

* Envolva esfa crianca em discussdes sobre seus pontos fortes. Ela apreciard a oportunidade de

pensar sobre si mesma.

Pensamento no passado:

* Quando vocé pedir que essa crianca faca algo, reserve um tempo para explicar o raciocinio
que levou & sua decisdo. Ela precisa enfender a razéo de alguma coisa.

* Recorra a ela para analisar o que foi feito e o que foi aprendido até o momento.

* Quando ela ficar “fravada”, peca que se lembre de si prépria em uma situacdo parecida.

O que ela fez que poderia ajudar agora?

Pensamento Légico:
* Ao fomar uma decisdo que afete essa crianca, reserve um tempo para pensar nos problemas

com ela. Ela vai querer saber de todos os fatos que afetfam a escolha.

* Ao falar com essa crianca, lembre-se de expor sua légica com muita clareza.

* Reconheca e elogie sua capacidade de raciocinio.

* Essa crianca é capaz de enxergar padrdes nos dados. Sempre dé a ela a oportunidade de
explicar o padrao.

* Enfenda que, como para ela a precisao do trabalho é o que importa, desempenhar uma

farefa correfomente pode ser mais importante do que cumprir um prazo.

Desejo de vencer:

* Utilize uma linguagem competitiva com esfa crianca. Do seu ponto de vista, a vida é uma
competic@o, e o importante & vencer, 0 méximo possivel.

» Compare-a com outras pessoas, principalmente outras pessoas competitivas.

* Estabeleca competicdes por coisas que vocé deseja fazer na casa — aposto que vocé nao
consegue chegar mais répido do que vocé até o carro, posso colocar a mesa em dois minutos.
E dé recompensas — adesivos, estrelas, pontos por vitéria.

* Encontre as situacdes nas quais ela pode vencer. lembre-se: ela ndo compete pela graca de

competir, € sim para vencer.



